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Presentaciéon Informe INEVALCO

PRESENTACION DEL INFORME INEVALCO

El Estudio INEVALCO INnovacion en la EVALuacion de COmpetencias: Disefo
y desarrollo de procedimientos e instrumentos para la evaluacién de
competencias en entornos de aprendizaje mixtos/virtuales con la participacion
de los estudiantes en los titulos de grado, EA2010-0052, (Orden
EDU/2680/2010, de 14 de octubre, por la que se conceden subvenciones para
la realizaciébn de acciones con cargo al Programa de Estudios y Andlisis,
destinadas a la mejora de la calidad de la enseflanza superior y de la actividad
del profesorado universitario), se encuadra en la modalidad A) Trabajos de
andlisis en la linea de trabajo 2. Mejora de las herramientas que inciden en la
innovacion docente, la calidad de la actividad docente y su evaluacion, en
concreto, incidiendo en la innovacion educativa y en como guiar el aprendizaje
mediante la evaluacién de competencias.

Casi la totalidad de los grados en Espafia estan implantados de acuerdo al RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Uno de los retos que se ha planteado en la ensefianza
superior se centra en cOmo evaluar las competencias de los estudiantes.

En este sentido, el estudio INEVALCO se ha centrado en un aspecto basico
para el presente de las ensefianzas universitarias: el disefio y desarrollo de
procedimientos e instrumentos para la evaluacion de competencias en los
titulos de grado, fomentando la participacion de los estudiantes y adaptandolos
para entornos de aprendizaje mixtos y virtuales.

Gracias al trabajo conjunto de mas de sesenta investigadores pertenecientes a
once universidades espafolas hemos conseguido diferentes productos que
ahora presentamos en el Informe Ejecutivo INEVALCO y en Informe Final
INEVALCO y que esperamos sean Utiles, sistematicen y faciliten la evaluacién
de competencias en la ensefianza superior.
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Informe Ejecutivo INEVALCO

1. CONTEXTO DEL PROYECTO INEVALCO

Inicialmente, el Proyecto INEVALCO, se planted desde una triple perspectiva:
regulacion normativa, enfoque conceptual y experiencia previa del equipo de
investigacion.

En primer lugar se ha trabajado de acuerdo al RD 1393/2007 por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se ha
tratado de dar respuesta y ofrecer alternativas a lo que se especifica en su
preambulo “los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo
deberan, por tanto, tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de
competencias” y de forma especifica se sefiala que “se debe hacer énfasis en
los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los
procedimientos para evaluar su adquisicion”.

En segundo lugar, la concepcion de evaluacion que ha guiado este estudio ha
estado centrada en la evaluaciébn orientada al aprendizaje estratégico,
caracterizada por la realizacion de tareas auténticas de evaluacion, promover
una continua retroalimentacion a los estudiantes que favorezca su desempefio
y aprendizaje, y fomentar la participacion activa de los estudiantes en su
proceso de evaluacion.

Finalmente nos hemos servido de la experiencia previa y lecciones aprendidas
tanto del equipo de investigadores pertenecientes a diferentes universidades
como del Grupo EVALfor, (Evaluacion en contextos formativos) de la
Universidad de Cadiz, quien ha coordinado este estudio y que centra su
actividad investigadora e innovadora en la evaluacion de competencias en la
ensefianza universitaria como lo avalan los proyectos que ha coordinado.

Sobre esta base y teniendo en cuenta el contexto actual, (durante el curso
2010-11 se han implantado casi la totalidad de los grados en Espafia) se hace
necesario no solo una reflexiébn conceptual sobre el modelo de desarrollo y
evaluacion de competencias, si no también diseflar y desarrollar
procedimientos y herramientas que nos permitan avanzar y ofrecer alternativas
innovadoras.

Desde esta perspectiva, hemos centrado este estudio en un aspecto basico
para el presente de las ensefianzas universitarias: el disefio y desarrollo de
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procedimientos e instrumentos para la evaluacion de competencias en los
titulos de grado, fomentando la participacion de los estudiantes y adaptandolos
para entornos de aprendizaje mixtos y virtuales.

Dos han sido los interrogantes fundamentales que nos han orientado durante el
desarrollo del Proyecto INEVALCO:

¢Con qué procedimientos e instrumentos podemos evaluar el
desarrollo de competencias de los estudiantes universitarios en los
titulos de grado?

¢Qué procedimientos e instrumentos nos permiten fomentar la
participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion de
competencias en contextos de aprendizaje mixtos y virtuales?

El interés, por lo tanto, se ha centrado en aportar y difundir “soluciones” y
alternativas que posibiliten y faciliten alcanzar el reto que nos hemos
planteamos y superar las dificultades inherentes que la evaluacion de
competencias genera.

2. OBJETIVOS

A través de la realizacion del Proyecto INEVALCO hemos pretendido aportar a
la comunidad universitaria procedimientos e instrumentos de evaluacion en
todas las ramas de conocimiento y sobre las ocho competencias basicas de los
titulos de grado especificadas en el RD 1393/2007 de forma que dispongamos
de un banco de ejemplificaciones para poder evaluar el grado de desarrollo
competencial de los estudiantes.

El fin del proyecto ha sido crear un banco publico de procedimientos, unidades
de evaluacién e instrumentos para la evaluacibn de competencias que sea

referente y utilizable por el profesorado universitario

Este fin se concretd en tres objetivos generales, que se han alcanzado durante
la ejecucion del estudio:
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1. Disefar y elaborar procedimientos e instrumentos para la
evaluacion orientada al aprendizaje de competencias de los
estudiantes universitarios.

2. Modelizar los procedimientos de evaluacion elaborados mediante
la creacion de Unidades de Evaluacion (UdEs) en formato LAMS e
IMS reutilizables.

3. Elaborar los instrumentos de evaluacion con la herramienta
EvalCOMIX 3.0

3. PRODUCTOS

Los principales productos logrados con el Proyecto INEVALCO, que se
incluyen como documentacién, han sido:

1. INFORME EJECUTIVO INEVALCO

Informe que contextualiza el Proyecto INEVALCO. Se centra en el propio
contexto en el que surge el estudio, los objetivos alcanzados, que se
pretendian alcanzar, los principales productos obtenidos, la organizacién de la
estructura del grupo de trabajo y finaliza con la inclusion de todos los
participantes en el Proyecto INEVALCO.

2. INFORME FINAL INEVALCO

Este informe recoge los productos concretos del estudio y se organiza en
relacion a:

2.1. Espacio web INEVALCO

Portal de Internet de trabajo compartido y publico que sirve para
almacenamiento, divulgacibn e intercambio de los procedimientos,
instrumentos y herramientas, asi como los ejemplos modélicos de evaluacion
de competencias que se desarrollen en el proyecto.

El espacio web INEVALCO esta disponible en: http://inevalco.uca.es/
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Este producto no tiene un cardcter finalista, por cuanto una vez finalizado el
proyecto seguirA manteniéndose y actualizandose a través de diversos
recursos econdémicos Yy la colaboracion entre los miembros que
progresivamente se vayan incorporando. El grupo de investigacion EVALFOR
de la Universidad de C&diz, es el responsable de su coordinacion,
mantenimiento y actualizacion.

2.2. Herramienta DIPeval

Software libre y de cédigo abierto elaborado de forma especifica para apoyar
los ejemplos modélicos de procedimientos e instrumentos de evaluacion de
competencias.

Con el objetivo de facilitar tanto la utilizacion y difusion de esta herramienta se
ha realizado una primera version de guia de uso que se incluye en la
documentacion.

2.3. Espacio web DIPeval
Para la difusion y distribucion de la herramienta DIPeval se ha desarrollado el

espacio web DIPeval.

Este espacio esta disponible en: http://dipeval.uca.es/

2.4. Espacio y servicio web EvalCOMIX

Este proyecto nos ha permitido la mejora del servicio web EvalCOMIX
integrado en moodle en su version 3.0. EvalCOMIX 3.0 permite la tanto la
gestion y construccion de instrumentos de evaluacién como la participacion de
los estudiantes en su proceso de evaluacibn mediante la autoevaluaciéon y
evaluacion entre iguales.

Este servicio web esta disponible en: http://evalcomix.uca.es/

2.5. Catalogo INEVALCO de procedimientos, unidades e instrumentos de
evaluacion
En este catalogo se presentan los procedimientos creados con la herramienta
DIPeval, las unidades de evaluacion elaboradas para los procedimientos de
evaluacion mediante LAMS, y los instrumentos de evaluacion creados con
EvalCOMIX.
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2.6. Difusién
Respecto a la difusion de este estudio destacamos las siguientes actuaciones:

= Seminarios Nacionales INEVALCO
Durante el periodo de ejecucion se han realizado dos seminarios de trabajo con
los objetivos principales de coordinar el trabajo, facilitar la toma de decisiones y
compartir los avances obtenidos durante el desarrollo del estudio.

Estos seminarios se celebraron en noviembre de 2010 y en mayo de 2011 en la
Universidad de Céadiz.

= Congreso Internacional EVALtrends 2011
Organizado por el Grupo EVALfor, en marzo de 2011 se organiz6 el Congreso
Internacional EVALtrends 2011 Evaluar para aprender en la universidad:
Experiencias innovadoras. Congreso en el que el Proyecto INEVALCO fue
copatrocinador. En dicho congreso se contd con la presencia de destacados
ponentes internacionales, entre ellos dos miembros del Proyecto INEVALCO, y
con aportaciones de diferentes participantes en este estudio.

Informacidn sobre este congreso esta disponible en: http://evaltrends.uca.es/

= Publicaciones relacionadas con la tematica del estudio
Los participantes en el Proyecto INEVALCO han realizado aportaciones y otras
estan preparandose para su presentacion en diferentes foros nacionales e
internacionales.

4. ORGANIZACION

Para el desarrollo eficiente y eficaz del estudio se han constituido diez equipos
de trabajo, que han estado liderados por una coordinacién en cada universidad.
También hemos contado con un Comité Asesor con representacion de las
cinco ramas de conocimiento y un equipo de Tecnologias para al Aprendizaje y
Conocimiento. Todos los participantes hemos estado vinculados organicamente
a traves de la coordinadora del estudio y del Comité de Direccion.

Ademas se ha contado con la colaboracion y asesoramiento de la Macquaire
e-Learning Center of Excellence (MELCOE) Australia, institucién creadora de
LAMS.
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El estudio ha sido realizado por 63 investigadores pertenecientes a 11
universidades espafiolas y por 3 técnicos informaticos vinculados al Grupo
EVALfor. En la Tabla 1 podemos observar el alcance del Proyecto INEVALCO:

Universidades participantes 11
Instituciones internacionales 1
colaboradoras

Ramas de conocimiento representadas 5
Técnicos participantes 3
Investigadores participantes 63

Tabla 1: Alcance y participacion del Proyecto INEVALCO

5. COMITES, EQUIPOS Y PARTICIPANTES

COORDINACION GENERAL Maria Soledad Ibarra Séiz

Ana Delia Correa Pifiero
COMITE DE DIRECCION Luis Lizasoain Hernandez
Gregorio Rodriguez Gomez

SECRETARIA TECNICA Y DE

SEGUIMIENTO Jaione Cubero |Ibanez

Macquaire e-Learning Center of

WSS NREAOIE/EE01 11 PA0 R Excellence (MELCOE) — Australia

Antonio Garcia Morilla
Rama Arte y Humanidades
Manuel Dominguez de la Vega
Rama Ciencias
Cristina Gavira Fernandez
Rama Ciencias de la Salud
Gregorio Rodriguez Gomez
Rama Ciencias Sociales
Juan Manuel Dodero Beardo
Rama Ingenieria

COMITE ASESOR DE RAMAS
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Juan Antonio Caballero Hernandez

Daniel Cabeza Sanchez

=o]V][ZIoRVNeXgi=lo|\[e]NelcI/\AV VN =B Juan Manuel Dodero Beardo

APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO) Antonio Gamez Mellado

Miguel Angel Gémez Ruiz

e Claudia Ortega Gomez

Luis Marin Trechera

Chantal Biencinto Lépez
Universidad Complutense de
Madrid

Gregorio Rodriguez Gomez
Universidad de Cadiz

Ana Delia Correa Pifiero
Universidad de La Laguna

Maria Leonor Gonzéalez Menorca
Universidad de La Rioja

Maria José Rodriguez Conde
COORDINACION EQUIPOS DE TRABAJO Universidad de Salamanca

José Gonzalez Such
Universidad de Valencia

Fernando Sabirdn Sierra
Universidad de Zaragoza

Luis Lizasoain Hernandez
Universidad del Pais Vasco

Luis Fernando Sanchez-Barba Merlo
Universidad Rey Juan Carlos

Mario Arias Oliva
Universidad Rovira i Virgili

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Cadiz

Universidad de La Laguna

Universidad de La Rioja

Universidad de Salamanca

EQUIPOS DE TRABAJO

Universidad de Valencia

Universidad de Zaragoza

Universidad del Pais Vasco

Universidad Rey Juan Carlos |

Universidad Rovira i Virgili

Cuadro 1: Estructura organizativa y universidades participantes
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UNIVERSIDAD PARTICIPANTES CATEGORIA

Universidad
Complutense de Madrid

Chantal Biencinto Lopez

Ayudante Doctor

Mercedes Garcia Garcia

Titular de Universidad

Diana Garcia Corona

Contratada Doctor

Esther Lopez Martin Ayudante
Enrigue Navarro Asencio Becario FPI
Fresia Robledo Poma Asociado

Universidad de Cadiz

Juan Antonio Caballero Hernandez

Técnico. Colaborador EVALfor

Daniel Cabeza Sanchez

Técnico. Colaborador EVALfor

Jaione Cubero Ibafez

Becaria a cargo del proyecto

Juan Manuel Dodero Beardo

Titular de Universidad

Manuel Dominguez de la Vega

Titular de Universidad

Beatriz Gallego Noche

Ayudante Doctora

Antonio Gamez Mellado

Titular de Escuela Universitaria

Antonio Garcia Morilla

Titular de Universidad

Cristina Gavira Fernandez

Titular de Escuela Universitaria

Miguel Angel Gomez Ruiz

Contratado FPDI

Cristina Gonzalez O’Ferrall

Colaboradora Doctora

Maria Soledad Ibarra Saiz

Titular de Universidad

Luis Miguel Marin Trechera

Titular de Escuela Universitaria

Claudia Ortega Gomez

Becaria a cargo del proyecto

Victoria Quesada Serra

Investigadora EVALfor

Cristina Sanchez de la Campa

Profesora interina

Gregorio Rodriguez Gémez

Titular de Universidad

Universidad de La
Laguna

Ana Delia Correa Pifiero

Titular de Universidad

Remedios Guzman Rosquete

Titular de Universidad

David Pérez Jorge

Contratado Doctor

Universidad de La Rioja

Monica Clavel San Emeterio

Asociada

Maria Leonor Gonzalez Menorca

Catedratica Escuela Universitaria

Carlos Gonzalez Menorca

Contratado Interino

Nicolds Fernandez Losa

Catedratico Escuela Universitaria

Rubén Fernandez Ortiz

Contratado Doctor

Emma Juaneda Ayensa

Ayudante Doctor

Fermin Navaridas Nalda

Colaborador Doctor

Universidad de
Salamanca

Susana Olmos Miguelanez

Ayudante Doctor

Maria José Rodriguez Conde

Titular de Universidad

Maria Esperanza Herrera Garcia

Titular de Universidad

Universidad de Sevilla

Eduardo Garcia Jiménez

Catedratico de Universidad

Universidad de Valencia

Francisco Aliaga Abad

Titular de Universidad

Consuelo Belloch Orti

Titular de Escuela Universitaria

Rosa M. Bo Bonet

Contratada Doctor

Luisa Cardona Sahuquillo

Asociada

Jesus M. Jornet Melia

Catedratico de Universidad

José Gonzalez Such

Titular de Universidad

Maria Jesus Perales Montolio

Titular de Universidad

Purificacién Sanchez Delgado

Ayudante Doctor

Jesus M. Suarez Rodriguez

Titular de Universidad

U@@
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UNIVERSIDAD PARTICIPANTES CATEGORIA

Universidad de
Zaragoza

Ana Arraiz Pérez

Titular de Universidad

Alfredo Berbegal Vazquez

Ayudante

Pilar Alejandra Cortés Pascual

Titular de Universidad

Fernando Sabirén Sierra

Titular de Universidad

Universidad del Pais
Vasco

Beronika Azpillaga Larrea

Agregada Doctora

Eider Gamboa Ruiz de Eguilaz

Contratada

Luis Joaristi Olariaga

Titular de Universidad

Luis Lizasoain Hernandez

Titular de Universidad

Universidad Rey Juan
Carlos |

Andrés Garcés Osado

Titular de Universidad

Luis Fernando Sanchez-Barba
Merlo

Titular de Universidad

Universidad Rovira i
Vigili

Mario Arias Oliva

Titular de Universidad

Elena de la Cruz Vegari

Asociada

Irene Lorenzo Rego

Asociada

Ricard Monclus Guitard

Titular de Universidad

Margarita Orti Garcia

Titular de Escuela Universitaria

Antonio Pérez-Portabella

Titular de Escuela Universitaria

Araceli Rodriguez Merayo

Titular de Escuela Universitaria

Mar Souto Romero

Asociada

Teresa Torres Corona

Titular de Universidad

Maria Arantzazu Vidal Blasco

Titular de Escuela Universitaria

Cuadro 2: Participantes por universidades
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Informe Final INEVALCO

INTRODUCCION

En este Informe Final presentamos los principales productos obtenidos durante
la ejecucion del Proyecto INEVALCO.

En los tres primeros apartados se ofrecen los espacios web y herramientas de
codigo abierto que se han desarrollado especificamente para este estudio. Nos
referimos a los espacios web INEVALCO y DIPeval y la herramienta DIPeval
desarrollada para sistematizar los procedimientos de evaluacion. Esta
herramienta se acompafa de la Guia DIPeval que se presenta, en documento
individual, después de este informe.

En el cuarto apartado referenciamos el espacio web EvalCOMIX que si bien se
desarrollo inicialmente con otros proyectos, gracias al Proyecto INEVALCO se
han podido introducir mejoras en su ultima version integrada en Moodle.

Seguidamente, en el capitulo quinto, se ofrece el Catadlogo INEVALCO en el
que se recogen los 13 procedimientos de evaluacion, las 17 unidades de
evaluacion y los 69 instrumentos de evaluacion que, especificamente, se han
disefiado y construido para este proyecto.

Finaliza este informe con las referencias a las principales actuaciones
realizadas hasta este momento para la difusion del Proyecto INEVALCO y de
sus resultados.
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1. ESPACIO WEB INEVALCO

Como principal producto de este proyecto se ha desarrollado el espacio web
INEVALCO (http://inevalco.uca.es), que sirve para el almacenamiento,
divulgacién e intercambio de los procedimientos, instrumentos y herramientas
que se han desarrollado en el proyecto.

En la figura 1 se presenta la pantalla inicial del mismo, en la que podemos
observar la estructura funcional de la que se ha dotado esta pagina web, que
se ira describiendo a lo largo de las siguientes paginas de este informe.

um@.@ﬁ,@@

T INnovacion en la EVALuacion de COmpetencias

Menid principal

Presentacién

Este portal esta dedicado a mostrar los productos finales del Proyecto de Investigacion INevalCO
(EAZ010-0052) INnovacion en la EVAluacion de COmpetencias: Disefio y desarrollo de
procedimientos e instrumentos para la evaluacion de competencias entornos de aprendizaje
mixtos/virtuales con la participacion de los estudiantes en los titulos de grado. Financiade por la
‘ Secretaria General de Universidades (Ministerio de Educacion)

|'_ ¢ Procedimientos evaluaciéon |

| ¢ Unidades evaluacién LAMS |

|'_ ¢ Insmrumentos de evaluacién

El estudio se ha centrado en un aspecto basico para el presente de las ensefianzas universitarias: el

|_¢ Informe EA2010-0052 | | disefio y desarrollo de procedimientos e instrumentos para la evaluacién de competencias en los
; 3 titulos de grado, fomentando la participacién de los estudiantes y adaptandolos para entornos de
[ % Enlaces J aprendizaje mixtos y virtuales.

ACCEs0 Por lo tanto son dos son los interrogantes fundamentales que hemos pretendido responder en este

estudio:
Nombre de usuario .
iCon qué procedimientos e instrumentos podemos evaluar el desarrollo de competencias de los
- estudiantes universitarios en los tiulos de grado?
Contrasefia
iQué procedimientos e instrumentos nos permiten fomentar la participacion de los estudiantes en
Recordarme el proceso de evaluacion de competencias en contextos de aprendizaje mixtos y virtuales?

Iniciar sesién & o . . - .
A través de esta pagina web, pretendemos aportar a la comunidad universitaria procedimientos e

FMNE o i instrumentos de evaluaciéon en todas las ramas de conocimiento y sobre las ocho competencias
;Olvido su nombre de usuario? basicas de los titulos de grado especificadas en el RD 1393/2007 de forma que dispongamos de un
banco de ejemplificaciones para poder evaluar el grado de desarrollo competencial de los
estudiantes.

A modo de repositorio, se ofrecen los procedimientos de evaluacién, unidades de evaluacion e
instrumentos de evaluacién elaborados en el estudio. Es decir, un bance pablico de
procedimientos, unidades de evaluacién e instrumentos para la evaluacion de competencias que sea
referente y utilizable por el profesorade universitario.

Actualizado (Miércoles, 20 de Julio de 2011 12:21)

@ L or E P e

ERRLART o e rowet e form v

Desarrollado por el Grupo de Investigacion EVALfor - Universidad de Cadiz

Figura 1: Espacio web INEVALCO (Http://inevalco.uca.es)
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2. HERRAMIENTA DIPeval®

Un segundo producto de este proyecto ha sido el desarrollo de la herramienta
DIPeval®, aplicacién de escritorio desarrollada con cédigo abierto que permite
el disefio y gestion de procedimientos de evaluacion y su posterior difusion e
intercambio entre el profesorado.

En las figuras 2 a la 6 se pueden visualizar algunas de las utilidades con las
gue cuenta esta herramienta. De forma mas especifica y concreta en otro
documentos se presenta la Guia DIPeval, que sirve para introducir al
profesorado en el uso de esta herramienta.

Figura 3: Pantalla “Competencias” de la herramienta DIPeval
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Figura 4: Pantalla “Resultados de aprendizaje” de la herramienta DIPeval

Figura 6: Pantalla “Sistema de calificacion” de la herramienta DIPeval

3. ESPACIO WEB DIPeval®

Para la difusién y distribucién de la herramienta DIPeval®, se ha desarrollado
también una pagina web (ver Figuras 7 y 8), a través de la cual el profesorado
podra disponer de DIPeval para su uso, asi como las actualizaciones que se
vayan realizando progresivamente de esta herramienta (http://dipeval.uca.es).

N ANNCIO, 6
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HERRAMIENTA PARA EL DISENO DE PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

PRESENTACION

DIPeval, un =oftwars pera o dusfio, gestidn y sdministracifn d= procefimiertios de evahuscidn desaroiiads =n o marcs del
mm Tovecith en le Sreluecith de Competencies, Fnencatc por o Miniterio de Educacén. (R=f:

£OUE SON LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION?

=
Iﬂslmdehmﬂieqézwlm pqé.a;q.émcmrpmnedzmmh
I =vahuscidn coma una vis e expresidn, definicidn  tramperencia d= lox slementos Bésicos que componen

hp&hm
£QUE ES DIPEVAL?
DlF=val = un softwars que mejora o dacfio y amga l= thoicas ¥ gz = = it e
ezt ¢ pmite:
£00vidd zu contrazafia? 1. Orimitar o ususria = o diz=o d= procedimisnios medars syudss y sjemgos.
£0hif su nombre d= N - ——
Regstrese sl 3. Ecportar lox procefimisdios =n P07

4. Gestionsr (=iter, compartiv...) proyecios d= divefios de procstimisios.
5. Fomentar ba uiizacidn d= procetmisritos en distintos miveles ¥ dmbitos.
6. Difundi o concepios que givan =n toma @ los procedimientos para ks mejora y renovacidn de ks evauscidn.

Figura 8: Pagina de presentacién de la web DIPeval

4. Espacio y servicio web EvalCOMIX
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Desde el proyecto INEVALCO se ha colaborado en la mejora y actualizacion
del espacio y servicio web EvalCOMIX. A través de este servicio web se
pueden disefar y gestionar toda una serie de instrumentos de evaluacion que,
posteriormente, pueden ser susceptibles de uso en cualquier sistema de
gestidén de aprendizaje como Moodle.

, ”\* SERVICIO WEB PARA LA e-EVALUACIO!
. e/alcomi){

Servicio web para la e-Evaluacion integrable en Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS)

fisde pee cf Gropo Sc InveaSgacdn SVALe - Unrvorudad Sc Citix

Figura 9: Pagina principal del servicio web EvalCOMIX (http://evalcomix.uca.es)

En concreto, para el desarrollo delproyecto INEVALCO ha sido necesario
construir toda una serie de instrumentos de evaluacion, para lo cual se ha
utilizado este servicio. Un ejemplo de estos instrumentos puede verse en la
Figura 10.

n@@ ;
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"EV_PARALAVALORACION DE LOS P6STERES GRUPALES SOBRE LA EVALUACIoN DEL
APRENDIZAJE"

11/ 2] 31

Claridad, concision y atractivo del titulo del pdster | ‘ ‘ ‘

Claridad, organizacion y estructuracion de la _
presentacion -

Adecuacion, oportunidad, utilidad y calidad
técnica de las representaciones utilizadas

informacion

Integracidn de los temas y conceptos mas
relevantes

Pertinencia de las secuencias y blogues de ‘ § ‘ § ‘ § ‘ §

Coherencia y significatividad de las ideas
destacadas

Adecuacion y pertinencia de la bibliografia de
ampliacién

Figura 10: Escala de valoracion disefiada con EvalCOMIX

5. Catadlogo INEVALCO de procedimientos, unidades e
instrumentos de evaluacion

El catalogo INEVALCO de procedimientos, unidades e instrumentos de
evaluacion lo constituye un total de 99 productos que se encuentran
disponibles para la consulta y uso por parte del profesorado en el espacio web
INEVALCO.

Asi pues, durante el desarrollo del proyecto INEVALCO se han disefiado un
total de 13 procedimientos de evaluacién, 17 unidades de evaluacion y 69
instrumentos de evaluacién (ver Tabla 1)

N° Total
Procedimientos de evaluacion 13
Unidades de evaluacion 17
Instrumentos de evaluacion 69

Tabla 1: N° total de procedimientos, unidades e instrumentos de evaluacién creados en el
proyecto INEVALCO

5.1. Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion, basados en los principios de la evaluacion
orientada al aprendizaje, se han disefiado utilizando la herramienta DIPeval. En
la Figura 11 podemos observar la pantalla de presentacion de estos
procedimientos de evaluacion.
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P
En este apartado, se aporta un conj de procedimientos élicos, basados en los principios de la

3 evaluacion orientada al aprendizaje, para la evaluacién de competencias en los titulos de grado y en sus

5% Procedimientos DIPeval diferentes ramas de conocimiento.

Procedimientos de evaluacion

Procedimientos PDF Se puede acceder & los mismos en dos formatos diferenciados:

1. En formato pdf El documento es visto como una pdgina digital que esta lista para imprimirse exactamente
como se muestra en la pantalla.

2. En formato dpv: Este formato surge del programa DIPeval, un software para el disefio, gestion y
inistracion de Pi dimi de Evaluacion.

Actualizado (Miércoles, 20 de Julio de 2011 12:12)

Figura 11: Pagina de presentacion de procedimientos de evaluacion

Como se muestra en la Figura 12, se presentan un total de 11 procedimientos
de evaluacion, tanto en formato DIPeval como en formato PDF, que
posteriormente se podran ir incrementando con las aportaciones futuras de
otros profesores.

Vv
st

Procedimientos DIPeval

Importante: Para descargar los procedimientos en formato DIPeval, pincha con el botén derecho y selecciona
"Guardar como”.

. 1. Procedimiento de evaluacién para la competencia capacidad de analisis y sintesis
& Procedimientos PDF

2. Procedimiento de evaluacion para la competencia disefiar proyectos de investigacién

datos documentales

_ 3. Procedimiento de evaluacién para la competencia recuperacion de la informacién en bases de

4. Procedimiento de evaluacién para la competencia comunicacién de conclusiones de un
wrabajo en equipo tanto para un publico especializado como no especializado, asi como la

5. Procedimiento de evaluacién para la competencia preparacion y participaciéon en las
reuniones de toma de decisién

6. Procedimiento de evaluacién para la competencia capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica

a_competencia de aplicacié d

. P edimie d eva d ere Ia d Icacion de te d = [
analisis estadistico para dar respuesia a interrogantes encaminados a comprender e interpretar
a reali educativa

8. Procedimieto de evaluacién para la competencia comunicacién

10. Procedimiento de evaluacién para la competencia ejecucién de proyectos de desarrollo de
aplicaciones de comercio electrénico

11. Procedimiento de evaluacién para la competencia reunir, analizar e interpretar informacién
y datos relevantes sobre temas educativos y sociales.

Actualizado (Jueves, 27 de Octubre de 2011 09:37)
\ v

Figura 12: Catalogo inicial de procedimientos de evaluacion

(NEBUALBE 10
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En la Figura 13 podemos observar un ejemplo de un procedimiento en formato
DIPeval. Este mismo procedimiento se visualiza en formato PDF tal y como se
presenta en la Figura 14.

Figura 13: Procedimiento de evaluacion en formato DIPeval

3.- TAREA DE EVALUACION

Disefiar un Proyecto de Investigacién de acuerdo a normas estandarizadas publicadas en convocatorias plblicas competitivas nacionales e internacionales.

- Ejercicios de ich -E itn del profesor - Exacfitud - Lista de control de aciertos y
Estudiar los fundamentos emores (LC_AE)
metodologicos de la investigacion
- Sintesis esquematica de - Evaluacion entre iguales - Precision - Lista de control "Requisitos y
Analizar normas estandarizadas en | requisitos v estructura del proyecto estructura” (LC_RE)
convocatorias pablicas - Autoevaluacion - Totalidad
- Pertinencia
- Informe del estado del arte - Evaluacién del profesor - Totalidad - Lista de control "Estado del arte”
Seleccionar topico / tema de {LC_EA)
investigacion y bibliografia - Evaluacién entre iguales - Adecuacion
relacionada
- Actualidad
- Relevancia
- Suficiencia
- Originalidad

Figura 14: Procedimiento de evaluacion en formato PDF

Cada uno de los procedimientos de evaluacion ha sido disefiado y desarrollado
por uno de los equipos de investigacion participantes en el proyecto

11
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INEVALCO. En el Cuadro 1 se recogen los diferentes procedimientos
disefiados, especificando el equipo autor del mismo.

PROCEDIMIENTO UNIVERSIDAD
Procedimiento para evaluar la competencia de liderazgo Universigiad Complutense
de Madrid
o ) C Universidad Complutense
Procedimiento para evaluar la competencia de comunicacién de Madrid

Procedimiento para evaluar la asignatura Comercio Electrénico
en el grado en Ingenieria Informatica

Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacion de
conocimientos en el disefio de proyectos de investigacion
Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacién de
conocimientos en realizacion de Genograma

Procedimiento para evaluar la competencia de trabajo en equipo
en un disefio de evaluacion

Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacion de
tecnologias de procesado y analisis estadistico para dar
respuesta a interrogantes encaminados a comprender e
interpretar la realidad educativa

Procedimiento para evaluar competencia capacidad de aplicar
los conocimientos en la practica

Procedimiento para evaluar la competencia preparacion y
participacion en las reuniones de toma de decision
Procedimiento para evaluar la competencia de analizar e
interpretar informacién y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

Procedimiento para evaluar la competencia de comunicacién de
conclusiones de un trabajo en equipo tanto para un publico Universidad de Zaragoza
especializado como no especializado

Procedimiento para evaluar la competencia de bisqueda y
recuperacién de informaciéon académica en las bases de datos
documentales

Procedimiento para evaluar la competencia de Analisis y
Sintesis de informacion disponible en Web relacionada con la
guimica

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Universidad de La Laguna

Universidad de la Rioja

Universidad de la Rioja

Universidad de
Salamanca

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Universidad Rey Juan
Carlos

Cuadro 1: Autoria de los procedimientos de evaluacion
5.2. Unidades de evaluacion

Las unidades de evaluacion, a través de las cuales se modelizan los diferentes
procedimientos de evaluacién, se han desarrollado bajo el formato de unidades
LAMS. En la Figura 15 podemos observar la pantalla de presentacion de estas
unidades de evaluacion.

0@@ .
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Mend principal

(@ presentacion ]‘ Unidades de Evaluacion con LAMS

En este apartado, presentamos |os procedimientos de evaluacion modelizados, elaborados mediante

< imi io = .
[ (EEeG e irs Sabartr ] Unidades de Evaluacién en formato LAMS reutilizable.

Unidades evaluacién LAMS

[‘2 Instrumentos de evaluacion ]

1. Procedimiento de evaluacién para la competencia capacidad de analisis y sintesis

[‘ Informe EA2010-0052 ] 2. Procedimiento de evaluacién para la competencia disefiar proyectos de investigacion

[C Enlaces ]

3. Procedimiento de evaluacién para la competencia recuperacién de la informacién en bases de
datos documentales

4. Procedimiento de evaluacién para la competencia comunicacién de conclusiones de un trabajo
en equipo tanto para un piblico especializado como no especializado, asi como la competencia
dialéctica en el desarrollo del debate posterior a dicha comunicacién

5. Procedimiento de evaluacion para la competencia preparacion y participacion en las
reuniones de toma de decisién

6. Procedimiento de evaluacion para la competencia capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica

7. Procedimiento de evaluacién para la competencia de aplicacion de tecnolegias de procesadoy

anadlisis estadistico para dar respuesta a interrogantes encaminados a comprender e interpretar
la realidad educariva

8. Procedimieto de evaluacion para la competencia comunicacién

9.Procedimiento de evaluacién para la competencia interpesonal:liderazgo

10. Procedimiento de evaluacion para la competencia ejecucion de proyectos de desarrollo de
aplicaciones de comercio electrénico

11. Procedimiento de evaluacién para la competencia reunir, analizar e interpretar informacion

y datos relevantes sobre temas educativos y sociales.

12. Procedimiento de evaluacién para la competencia capacidad de utilizacién de las TIC en el
ambito de estudio y contexto Profesional

13. Procedimiento de evaluacién para la competencia de analsis y sintesis de la informacién

Informe de la actividad practica parcial 1
i Informe de la actividad practica parcial 2
lass Portfolio Presentacién v materiales para todo el curso

14. Procedimiento de evaluaciéon para la competencia gestionar proyectos técnicos o
profesionales complejos.

Figura 15: Catalogo inicial de unidades de evaluacion

Cada una de las unidades de evaluacion presentadas anteriormente se han
disefiado con el sistema de gestion de aprendizaje LAMS, lo que permite el
intercambio y uso de las mismas entre el profesorado.

A modo de ejemplo, en la Figura 16 se presenta uno de los disefios llevados a

cabo, concretamente la unidad de evaluacion 2 “Procedimiento de evaluacion
de la competencia de disefio de proyectos de investigacion”.
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I‘?“‘?I m Introduccion entrege
Presentacion
+ Informe

Material de estudio

Y

Actividad Opcional

o

el estado «

@—(—

Borrador inicial

Entrega de la preser

E—-}-—

Sintesiz ezquematic:

©
Q-

]

Subactividades

on Presenta

Evaluac

(o]

Borrador intermedio
Ejercicio de autocomr Convocatoria

(o R

]
©

Ejercicio de autocorr

- ,
Ejercicio de autocor . Proyecto
Ramificacién

Informacion de la de

a

o

e Investic

Figura 16: Secuencia del procedimiento Evaluacion de Disefio de proyectos de investigacion

La relacion de unidades de evaluacidn, especificando en cada caso la autoria
de la misma se presenta en el Cuadro 2.
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UNIDAD DE EVALUACION LAMS UNIVERSIDAD

Procedimiento para evaluar la competencia de liderazgo

Universidad Complutense
de Madrid

Procedimiento para evaluar la competencia de comunicacion

Universidad Complutense
de Madrid

Procedimiento para evaluar la competencia de la asignatura
Comercio Electrénico en el grado en Ingenieria Informatica

Universidad de Cadiz

Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacién de
conocimientos en el disefio de proyectos de investigacion

Universidad de Cadiz

Procedimiento para evaluar el cuaderno del Evaluador de la
Asignatura Estadistica de Ingenieria Informéatica

Universidad de Cadiz

Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacién de
conocimientos en realizacion de Genograma

Universidad de Cadiz

Procedimiento para evaluar la competencia de trabajo en equipo
en un disefio de evaluacién

Universidad de Cadiz

Procedimiento para evaluar la competencia de aplicacién de
tecnologias de procesado y analisis estadistico para dar
respuesta a interrogantes encaminados a comprender e
interpretar la realidad educativa

Universidad de La Laguna

Procedimiento para evaluar la competencia de utilizar los
conocimientos adquiridos en la consecucién de un objetivo
concreto.

Universidad de La Rioja

Procedimiento para evaluar la competencia de preparar y
participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de
defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades.

Universidad de La Rioja

Procedimiento para evaluar la competencia de reunir, analizar e
interpretar informacién y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.

Universidad de Salamanca

Procedimiento para evaluar la competencia de utilizacién de las
TIC en el ambito de estudio y contexto profesional.

Universitat de Valéncia

Procedimiento para evaluar la competencia de comunicacion de
conclusiones de un trabajo en equipo tanto para un publico
especializado como no especializado

Universidad de Zaragoza

Procedimiento para evaluar la competencia de blisqueda y
recuperaciéon de informacién académica en las bases de datos
documentales

Euskal Herriko
Unibertsitatea

Procedimiento para evaluar la competencia de analisis y
sintesis de informacién disponible en Web relacionada con la
guimica

Universidad Rey Juan
Carlos

Procedimiento para evaluar la competencia de andlisis y sintesis
de la informacién

Universidad de Sevilla

Procedimiento para evaluar la competencia de gestionar
proyectos técnicos o profesionales complejos

Universitat Rovira i Virgili

Cuadro 2: Autoria de las unidades de evaluacion
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5.3. Instrumentos de evaluacion

Para el disefio de los procedimientos de evaluacion ha sido necesario, a su
vez, disefiar todo un conjunto de instrumentos de evaluacién. Cada uno de los
procedimientos de evaluacién, disefiados para evaluar las diferentes
competencias, requeria de unos instrumentos concretos que fueron elaborados
con el servicio web EvalCOMIX (ver Figuras 17 y 18).

e aLee

(& Fresentacién )| Instrumentos de Evaluacion

En este apartado se presentan los Instrumentos de Evaluacion elaborados con EvalCOMIX 3.0, una
herramienta que permite el disefio y creacion de instrume ntos de evaluacion, como por ejemplo:

INnovacion en la EVALuacion de COmpetencias

[@ Procedimientos evaluacién ]

[ ¢ Unidades evaluacién LAMS ] listas de control
. ii escalas de estimacion
¢ Instrumentos de evaluacién i diferenciales semanticos
£f Instrumentos EvalCOMIX | miflETEs
&% Instrumentos PDF Todos los instrumentos creados en este proye cto se pueden consultar a través de dos formatos:
(@ Informe EA2010-0052 | 1-pdf

2. evx: El formato propio de la herramienta de EvalCOMIX.
[@ Enlaces ]

Actualizado (Martes, 25 de Octubre de 2011 08:59)

Desarrollado por el Grupo de Investigacién EVALfor - Universidad de Cadiz

Figura 17: Pagina de presentacion de los instrumentos de evaluacion
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U@@ INnovacién en la EVALuacion de COmpetencias

Meni principal

)| Instrumentos EvalCOMIX

Importante: Para descargar los instrumentos en formato EvalCOMIX, pincha con el botén derecho y
selecciona "Guardar como”.

( ¢ Presentacién

(@ Procedimientos evaluacion ]

(@ Unidades evaluacion LAMS ] 1. Competencia capacidad de analisis y sintesis

1 Rabrica WIKI

Riibrica Presentacién Multimedia

Riibrica exposicién oral

Lista de control de aciertos v errores

Escala de valoracién inicial de la competencia capacidad de analsis v sintesis
(@ Informe EA2010-0052 ] i1 Escala de valoracién final de la competencia capacidad de analisis v sintesis

Instrumentos de evaluac

Instrumento s EvalCOMIX
Instrumentos PDF

(@ Enlaces ] 2. Competencia disefiar proyectos de investigaciéon

Lista de control_ Estado del arte

sta de control Reauisitos v estructura

Escala de valoracién de provectos de investigacion
Riibrica para la valoracién de la exposicién oral

3. Competencia recuperacion de informacion en bases de datos documentales

Lista de control
Escala de valoracién

4. Competencia comunicacién de conclusiones de un trabajo en equipe tanto para un piblico
especializado como no especializado, asi como la competencia dialéctica en el desarrollo del
debate posterior a dicha comunicacion

Riibrica para la valoracion de "participacion e intervencion en debates”
Ribrica para la valoracion de actividades presenciales de trabajo en equipo
Riibrica para la valoracién de exposiciones orales

ii Escala de valoracién de Provecto-Guién de presentacion

5. Preparacién y participacién en las reuniones de toma de decisién

Rabrica de criterios de evaluacion del portafolio

Escala de valoracién realizada por los compafieros de clase sobre la intervencién de los
miembros de cada qrupo

i Escala de valoracién de los trabajos presentados por el resto de los grupos

6. Competencia capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Escala valoracién compafieros de arupo
Escala para evaluar los grupos de trabajos presentados por el resto de grupos
Escala para evaluar los empresarios la defensa del trabaio

7. Competencia de aplicacion de tecnologias de procesado y analisis estadistico para dar
respuesta a interrogantes encaminados a comprender e interpretar la realidad educativa

i Escala para evaluar la base de datos

Escala de valoracién de los informes de anilisis e interpretacionde resultados
sta de control para valorar la ficha inicial

Lista de control para evaluar el esquema de planificacién del cuestionario

sta de control para evaluar el disefio del cuestionario

Riibrica para evaluar el esquema de planificacién del cuestionario

Ridbrica para evaluar el disefio del cuestionario

Rabrica para evaluar el informe del trabajo de campo

8. Competencia comunicacién
Il Escala de valoracién de la comunicacién
9. Competencia interpersonal:liderazgo

i Escala de valoracién de liderazgo:arupo
Il Escala de valoracién de liderazao:lider

10. Procedimiento de evaluacién para la competencia ejecucién de proyectos de desarrollo de
aplicaciones de comercio electrénico

i Ribrica de evaluacién del desarrollo web de un provecto de comercio electrénico.

11. Procedimiento de evaluacién para la competencia reunir, analizar e interpretar informacién

y datos relevantes sobre temas educativos y sociales.

i Escala de valoracién para el profesor

Escala de valoracién para alumnos

Riibrica para la defensa del informe

Lista de control para analizar fuentes, instrumentos v técnicas

Actualizado (Jueves, 27 de Octubre de 2011 10:01)

Figura 18: Catélogo de instrumentos de evaluacion
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Todos los instrumentos resefiados en el catdlogo que se presenta en la Figura
18 estan disponibles bajo el doble formato EvalCOMIX y PDF (ver Figuras 19 y
20).

"EV_PARALAVALORACISON DE LOS P6STERES GRUPALES SOBRE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE"

11 21 31 4] 51 6/
NADA | POCO |ALG SUFICIENTE | BASTANTE | MUCHO

Claridad, concisién y atractivo del titulo del poster ‘ (@]

Claridad, organizacion y estructuracion de la
presentacion

Adecuacién, oportunidad, utilidad y calidad
técnica de las representaciones utilizadas

Pertinencia de las secuencias y bloques de
informacion

Integracion de los temas y conceptos mas
relevantes

Coherencia y significatividad de las ideas
destacadas

Adecuacién y pertinencia de la bibliografia de
ampliacién

Figura 19: Instrumento de evaluacion en formato EvalCOMIX (evx)

"EV_ PARA LA VALORACION DE LOS P6STERES GRUPALES SOEBRE LA EVALUACISN DEL APRENDIZAJE"

11 2/ 3/ 4/ 5/ 6/
NADA POCO ALGO SUFICIENTE | BASTANTE | MUCHO

Claridad, concision y atractivo del titulo del poster

Claridad, organizacién y estructuracion de la presentacion

Adecuacion, oportunidad, utilidad y calidad {écnica de las
representaciones ufilizadas

| Pertinencia de las secuencias y bloques de informacion

| Integracion de los temas y conceptos mas relevantes

| Coherencia y significatividad de las ideas destacadas

| Adecuacion y pertinencia de la bibliografia de ampliacion

Figura 20: Instrumento de evaluacién en formato PDF

La relacion de instrumentos de evaluacion, especificando en cada caso la
autoria de los mismos se presenta en el Cuadro 3.

0@@ :



Informe Final INEVALCO

INSTRUMENTOS EvalCOMIX UNIVERSIDAD

Universidad Complutense de

Escala de valoracion de liderazgo:lider

Madrid

Escala de valoracion de liderazgo:grupo

Universidad Complutense de

Madrid

Escala de valoracion de la comunicacion

Universidad Complutense de

Madrid

Rubrica para evaluar la ejecucién de proyectos de desarrollo
de aplicacion de comercio electronico.

Universidad de Cadiz

Lista de control Estado del arte

Universidad de Cadiz

Lista de control Requisitos y estructura

Universidad de Cadiz

Escala de valoracion de proyectos de investigacion

Universidad de Cadiz

Rubrica para la valoracién de la exposicién oral

Universidad de Cadiz

Escala de valoracion para evaluacion entre iguales

Universidad de Cadiz

Lista de control para la autoevaluacién del estudiante

Universidad de Cadiz

Rubrica para la evaluacion del profesor

Universidad de Cadiz

Escala de valoracion del genograma

Universidad de Cadiz

Rubrica genograma y valoracion familiar.

Universidad de Cadiz

Lista+Escala para la autoevaluacién del trabajo en equipo

Universidad de Cadiz

Lista+Escala para la evaluacion entre iguales del trabajo en
equipo

Universidad de Cadiz

Escala para evaluar la base de datos

Universidad de La Laguna

Escala de valoracion de los informes de analisis e
interpretacion de resultados

Universidad de La Laguna

Lista de control para valorar la ficha inicial

Universidad de La Laguna

Lista de control para evaluar el esquema de planificacion del
cuestionario

Universidad de La Laguna

Lista de control para evaluar el disefio del cuestionario

Universidad de La Laguna

Rubrica para evaluar el esquema de planificacién del
cuestionario

Universidad de La Laguna

Rubrica para evaluar el disefio del cuestionario

Universidad de La Laguna

Rubrica para evaluar el informe del trabajo de campo

Universidad de La Laguna

Escala valoracion compafieros de grupo

Universidad de La Rioja

Escala para evaluar los grupos de trabajos presentados por el
resto de grupos

Universidad de La Rioja

Escala para evaluar los empresarios la defensa del trabajo

Universidad de La Rioja

Rubrica de criterios de evaluacion del portafolio

Universidad de La Rioja

Escala de valoracion realizada por los compafieros de clase
sobre la intervencion de los miembros de cada grupo

Universidad de La Rioja

Escala de valoracion de los trabajos presentados por el resto
de los grupos

Universidad de la Rioja

Lista de control

Universidad de Salamanca

Rubrica

Universidad de Salamanca

Escala de valoracion_1

Universidad de Salamanca

Escala de valoracion 2

Universidad de Salamanca

Actividades de evaluacién de un curso moodle

Universitat de Valéncia

Escala de valoracion de participacién en foros de debate

Universitat de Valéncia

Valoracién de recursos transmisivos

Universitat de Valéncia

Valoracion de actividades de comunicacion

Universitat de Valéncia

Valoraciéon de actividades interactivas

Universitat de Valéncia
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http://inevalco.uca.es/doc/Instru_1_ucm2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ucm2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_1_uca.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/instru_2_uca.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/instru_3_uca.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_4_uca.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_1_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_3_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_4_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_4_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_5_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_6_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_6_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_7_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_8_ull.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Istru_1_ur1.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ur2.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ur2.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_3_ur1.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_1_ur2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ur2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru_2_ur2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru3_ur2.pdf.pdf
http://inevalco.uca.es/doc/Instru3_ur2.pdf.pdf
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INSTRUMENTOS EvalCOMIX | UNIVERSIDAD

Valoracion de actividades colaborativas

Universitat de Valéncia

Rubrica para la valoracién de "participacién e intervencién en
debates"

Universidad de Zaragoza

Rubrica para la valoracién de actividades presenciales de
trabajo en equipo

Universidad de Zaragoza

Rubrica para la valoracién de exposiciones orales

Universidad de Zaragoza

Escala de valoracién de Proyecto-Guidn de presentacion

Universidad de Zaragoza

Lista de control: Recuperacion de informacion en bases de
datos documentales

Escala de valoracion: Recuperacion de informacién en bases
de datos documentales

Rubrica WIKI

Euskal Herriko Unibertsitatea

Euskal Herriko Unibertsitatea

Universidad Rey Juan Carlos

Rubrica Presentacién Multimedia Universidad Rey Juan Carlos

Rubrica exposicion oral Universidad Rey Juan Carlos

Universidad Rey Juan Carlos

Lista de control de aciertos y errores

Escala de valoracion inicial de la competencia capacidad de
analisis y sintesis

Universidad Rey Juan Carlos

Escala de valoracion final de la competencia capacidad de
analisis y sintesis

Universidad Rey Juan Carlos

Analisis de datos

Universidad de Sevilla

Andlisis y sintesis de la informacién. (Profesores y
estudiantes)

Universidad de Sevilla

Identificacién de las habilidades individuales

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de la distribucién de los roles y del trabajo en
equipo

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de la preparacion colaborativa del proyecto de
asesoria

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de la determinacion de los posibles argumentos
del equipo.

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de los argumentos definitivos del proyecto

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de la presentacion en publico del proyecto.

Universitat Rovira i Virgili

Fundamentos de gestion para desarrollar un plan de empresa
(Ejercicio)

Universitat Rovira i Virgili

Fundamentos de gestion para desarrollar un plan de empresa
(Autoevaluacion)

Universitat Rovira i Virgili

Idea de Negocio

Universitat Rovira i Virgili

Valoracion del borrador del plan de empresa

Universitat Rovira i Virgili

Valoracion del plan de empresa

Universitat Rovira i Virgili

Presentacion oral del plan de empresa.

Universitat Rovira i Virgili

Valoracion de la sinopsis y la idea

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion de un listado de fuentes de informacion y recursos
de material

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion del disefio de una estrategia de inicio y cierre de la
presentacion

Universitat Rovira i Virgili

Evaluacion del guion técnico-literario de la presentacion oral.

Universitat Rovira i Virgili

Cuadro 3: Autoria de los instrumentos de evaluacién

0@5@
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http://inevalco.uca.es/doc/Instru_6_urjc.pdf.pdf
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6. DIFUSION
6.1. Seminarios Nacionales INEVALCO

Se han celebrado dos Seminarios Nacionales INEVALCO en la Universidad de
Cadiz. En estos seminarios han participado la Coordinacién General del estudio
INEVALCO, los Comités de Direccion y Asesor y las coordinaciones de cada
equipo de trabajo y la directora del estudio. Se adjuntan como anexos los
programas de los dos Seminarios Nacionales INEVALCO que se han
organizado.

El I Seminario Nacional INEVALCO (Anexo 1) se celebr6 en noviembre de
2010 y su objetivo fue la coordinacion y planificacion del estudio.

El segundo seminario, celebrado durante el mes de mayo de 2011, se amplio
con la presencia de algunos investigadores pertenecientes al Proyecto Re-
evalla (P08-SEJ-03502), con motivo de la celebracion del “| Foro EvalBENCH:
Presentacion y discusion sobre procedimientos de evaluacion” (Anexo 2).

6.2. Congreso Internacional EVALtrends 2011

Durante los dias 9 al 11 de marzo de 2011, se celebr6 en la Universidad de
Cadiz el Congreso Internacional EVALtrends 2011 “Evaluar para aprender en la
Universidad: Experiencias innovadoras” (ver Figura 21), organizado por parte
del Grupo de Investigacién EVALfor.

En este congreso participaron un total de 150 profesores universitarios que
presentaron sus experiencias e innovaciones en torno a la evaluacion del
aprendizaje universitario. Se contd asi mismo con la presencia de ponentes
internacionales de destacado prestigio.

El proyecto INEVALCO particip6 como copatrocinador (ver Figura 22) de este
congreso internacional.
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Figura 21: Pagina de inicio del Congreso Internacional EVALtrends 2011

(http://evaltrends.uca.es)
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Figura 22: Organizacion y patrocinadores del Congreso Internacional EVALtrends 2011
(http://evaltrends.uca.es)
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6.3. Publicaciones relacionadas

Durante el desarrollo del proyecto se han presentado dos comunicaciones en
congresos internacionales, a saber:

Ibarra Saiz, M.S., GOmez Ruiz, M.A., Ortega Gomez, C. y Rodriguez Gémez,
G. (2011). DIPeval: Software para el Disefio de Procedimientos de
Evaluacion. En M.E. Prieto, V.H. Menéndez, S.J. Pech y J.L. Brito.
Contenidos Digitales para la Educaciéon. Disefio y Evaluacion. Actas
SPDECE. Ciudad Real: Ediciones de la Universidad de Castilla-La
Mancha, pp. 102-105.

Garcia Jiménez, E., Ibarra Saiz, M.S. y Cubero Ibafez, J. (2011). Authentic
assessment and student participation: is it all too much? Actas de la
European Conference on Educational Research (ECER). Berlin 2011:
EERA.

Sefalar que en el momento de redactar este informe final se estan ultimando

dos articulos que se enviaran a revistas especializadas en evaluacion en la
educacién superior.

6.4. Paginas web

Como medios para la difusion del proyecto INEVALCO se han desarrollado dos
paginas webs a través de las cuales se pueden consultar los productos y
resultados del proyecto:

- Pagina web INEVALCO (ver Figura 23)

- Pagina web DIPeval (ver Figura 24)
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u@@@ INnovacién en la EVALuacion de COmpetencias

Mend principal

Presentacion

Este portal esta dedicado a mostrar los productos finales del Proyecto de Investigacién INevalCO
(EA2010-0052) INnovacién en la EVAluacibn de COmpetencias: Disefio y desarrollo de
procedimientos e instrumentos para la evaluacién de competencias entornos de aprendizaje
mixtos/virtuales con la participacién de los estudiantes en los titulos de grado. Financiado por la
Secretaria General de Universidades (Ministerio de Educacién)

El estudio se ha centrado en un aspecto basico para el de las. i ias: el
disefio y desarrollo de procedimientos e instrumentos para la evaluacién de competencias en los
tiulos de grado, fomentando la participacién de los estudiantes y adaptindolos para entornos de

aprendizaje mixtos y virtuales.

gIIIII

Por lo tanto son dos son los i que hemos idor en este
estudio:

Nombre de usuario
evaluar el desarrollo de competencias de los

iCon qué proced e instr
estudiantes universitarios en los titulos de grado?

Contrasefia
iQuE proc i e i la participacién de los estudiantes en
Recordarme || el proceso de evaluacién de competencias en contextos de aprendizaje mixtos y virtuales?
inarssn”| Cn g e s e
Gl o e oD instrumentos de evaluacién en todas las ramas de conocimiento y sobre las ocho competencias
= - basicas de los titulos de grado especificadas en el RD 139372007 de forma que dispongamos de un

banco de ejemplificaciones para poder evaluar el grado de desarrollo competencial de los

estudiantes.

A modo de repositorio, se ofrecen los procedimientos de evaluacién, unidades de evaluacién e

instrumentos de evaluacion elaborados en el eswdio. Es decir, un banco pablico de

procedimientos, unidades de evaluacién e instrumentos para la evaluacién de competencias que sea
i por el itario.

Actualizado (Miércoles, 20 de Julio de 2011 12:21)
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Figura 23: Pagina web INEVALCO (http://inevalco.uca.es)
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Figura 24: Pagina web DIPeval (http://dipeval.uca.es)
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Programa

Lunes 29 de noviembre:

13.45
14.00-15.45

16.00
16.00- 16.20

16.20-16.25

16.25-16.40

16.40-17.25

17.25-18.30

18.30-19.00

Recepcibn a las personas participantes

Almuerzo
“Hotel Monasterio San Miguel”

Entrega de documentacion

Presentacion | Seminario Nacional INevalCO
Maria Soledad Ibarra Saiz. Coordinadora del Proyecto
INevalCO. UCA

Herramientas para la ejecucion y desarrollo
del proyecto INevalCO
Gregorio Rodriguez Gémez. Equipo INevalCO. UCA

Presentacion Moodle INevalCO
Gregorio Rodriguez Gémez. Equipo INevalCO. UCA

Taller de Formacion EvalCOMIX
Victoria Quesada Serra. Equipo INevalCO. UCA

| Taller de Formacion LAMS
Antonio Gamez Mellado y Luis Marin Trechera
Equipo INevalCO. UCA

Pausa Café

19.00-20.45

21.30

Programa

Il Taller de Formacién LAMS
Antonio Gamez Mellado y Luis Marin Trechera.
Equipo INevalCO. UCA

Cena INevalCO
“Restaurante El Arriate”

Martes 30 de noviembre:

9.30-10.15

10.15-10.35

10.35-11.00

11.00-11.30
11.30-13.40

13.40-13.45

13.45-14.15

14.15

14.30

Presentacion procedimiento de evaluacion
modélico para INevalCO
Gregorio Rodriguez Gémez. Equipo INevalCO. UCA

Presentacion herramienta DIPeval
Miguel Angel Gomez Ruiz. Equipo INevalCO. UCA

Productos INevalCO: especificaciones y
responsabilidades. Maria Soledad Ibarra Saiz.
Coordinadora del Equipo INevalCO. UCA

Pausa Café

Presentacion y puesta en comin de
procedimientos y competencias asociadas
para INevalCO

Coordina:

Jaione Cubero Ibafez. Equipo INevalCO. UCA.
Presentan:

Representantes Equipos INevalCO Universidades;

UCM, UR, USAL, UV, UNIZAR, EHU/UPV, URJC y URV.
Responsables procedimientos INevalCO por ramas;
Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud,

Ciencias Sociales e Ingenieria y Arquitectura.

Organizacién y funcionamiento general del
Equipo INevalCO. Maria Soledad Ibarra Saiz.
Coordinadora del Equipo INevalCO. UCA
Acuerdos, fechas y compromisos

Coordinan:

Maria Soledad Ibarra Saiz y Jaione Cubero Ibafnez.
Equipo INevalCO. UCA.

Clausura | Seminario Nacional INevalCO

Almuerzo
“Hotel Monasterio San Miguel”

e

Finalidad del Proyecto:

Crear un banco pablico de procedimientos,
unidades de evaluacian e instrumentos para la
evaluacian de competencias que sea referente e

utilizable por el profesorado universitario

lbjetivas

Diseiar y elaborar procedimientos e
instrumentos para la evaluacion orientada
al aprendizaje de competencias de |Ios
estudiantes universitarios.

Modelizar los procedimientos de evaluacidn
elaborados  mediante | creacidn  de
lUnidades de Evaluacicn (UdEs) en formato

LAMS reutilizables.

Elaborar los instrumentos de evaluacidn
con la herramienta EvalCOMIX 3.0
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Investigador Universidad de Cadiz
Investigador Universidad de Cadiz
Investigadora universidad de Cadiz. EVALfor
Investigador Universidad de Cadiz
Investigador Universidad de Cadiz. EVALfor
Investigador Universidad de Cadiz
Investigadora Universidad de Cadiz
Investigador Universidad de Cadiz. EVALfor
Investigador Universidad de Cadiz
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Patricia Romero Sobreira
Tamara Ruiz Vital

Grupo de Investigacién

(EBAfor Universidad de Cadiz.
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Alumna del Master OESE. Universidad de Cadiz
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E-mail: evalfor@uca.es.
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INevalCO. UCA 11301230 Taller herramienta DiPeval o Disefiar y Elahnrlar p?uceldjmlen_tus dE
16.20-16.40 Estado de situacion de INevalCO Claudia Ortega Gémez, Miguel Angel Gomez Ruiz y InStrumEHt.DS . para Ia eva ua[:“]_n orientada
Jaione Cubero Ibafez. Equipo INevalCO. UCA Gregorio Rodriguez Gomez. Equipo INevalCO. UCA. EI| d FE”[hZﬂJE dE EI]ITIpEtEI'IEIEIS dE ||:|S
estudiantes universitarios.
16.40- 18:10 | Foro EvalBENCH: Experiencias 12:30-13.00 Acuerdos, fechas y compromisos _ - 5
- Coordinan: o Modelizar los procedimientos de evaluacidn
Coordina: | IJ d d. t | 0z d
- i ; A Blaboraaos mediante d Creacion E
o ; Maria Soledad Ibarra Saiz y Jaione Cubero Ibanez. . .
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11 de marzo
09:30 - 11:00: Sesiones paralelas:

4a Sesion. Taller 1: Aprendizaje a través de la evaluacion

?l 43 Sesion. Taller 2: Sistematizacion de la evaluacion

4a Sesion. Taller 3: Evaluacién en la era digital
11:00 - 11:30: Pausa café

11:30 - 12:30: Sesidn plenaria: Presentacidon de conclusiones y
aportaciones de los talleres

12:30 - 14:00: Conferencia de clausura

Evaluacion y Tecnologia: ¢Un matrimonio de conveniencia?
Assessment and Technology: A marriage of convenience?

Gregorio Rodriguez Gomez. Universidad de Cadiz
(Espaia)

Eduardo Garcia Jiménez. Universidad de Sevilla
(Espaiia)

14:00: Clausura del congreso
14:15: Copa de despedida

FECHAS CLAVE

Celebracion del congreso

9, 10 y 11 de marzo de 2011 ?
Registro

° 15/10/2010: Inicio del registro de participantes

Contribuciones

° 10/12/2010: Fecha limite para entrega de resimenes de
experiencias innovadoras

° 22/12/2010: Comunicacion de aceptacion de resimenes

° 22/01/2011: Fecha limite para entrega de texto completo de las
experiencias innovadoras

° 04/02/2011: Comunicacion de aceptacion del texto completo de
las experiencias

Inscripcion
° 08/02/2011: Fecha limite primer plazo de matriculacion
(190 Euros)

° 25/02/2011: Fecha limite segundo y ultimo plazo de
matriculacion (240 Euros)

INFORMACION Y CONTACTO

Secretaria del Congreso Internacional EvAL freﬁri;;
Teléfono: (+34) 956 01 64 81

Fax: (+34) 956 01 62 53

E-mail: evaltrends2011@uca.es

Web: http://evaltrends.uca.es

Horario de atencion: 09:30—13:30 Lunes a Viernes
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Este congreso surge con el interés de ser un espacio de debate en el
que se ofrezca la oportunidad de aportar, compartir y difundir
experiencias y practicas innovadoras que planteen alternativas Utiles y
viables en la evaluacién de competencias y sus resultados de
aprendizaje en la universidad.

EVALhe?ﬂ'iél esta dirigido al Personal Docente e Investigador de

universidades nacionales e internacionales que impartan
docencia en cualquiera de los niveles universitarios y aporten
experiencias practicas conjuntas realizadas en investigacion o en
innovacion que contribuyan a la mejora del proceso de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes universitarios.

Mediante el analisis y discusion de las experiencias seleccionadas se
pretende profundizar en:

® Coémo incorporar en la evaluacion la retroalimentacion y
proalimentacion sobre los resultados de aprendizaje que
se van alcanzando. 7

© Cémo integrar e incrementar la participacion de los
estudiantes en su proceso de evaluacion. Como influye en el
aprendizaje la implicacion activa de los estudiantes en la
evaluacion.

© Qué grado de autenticidad tienen las tareas de evaluacién que
disefiamos, es decir, su conexion con las competencias profe-
sionales.

© Qué procedimientos e instrumentos de evaluacion se disefian
para fomentar el aprendizaje de competencias.

© Cudles son los avances en herramientas, recursos y servicios
tecnoldgicos que faciliten una evaluacion para el aprendizaje.

EXPERIENCIAS

Las experiencias innovadoras presentadas a EVALtrends 2011 seran
trabajos inéditos centrados en los resultados o productos de las
mismas y estaran referidas al tema principal del congreso "Evaluar
para Aprender en la Universidad: Experiencias Innovadoras" y
se centraran en uno de los siguientes ejes tematicos:

Aprendizaje a través de la evaluacion
Experiencias y practicas centradas en la retroalimentacion y
l proalimentacion a los estudiantes, autorregulacion del
7 aprendizaje, participacion de los estudiantes en su proceso de
evaluacion, autenticidad de las tareas de evaluacion.

Sistematizacion de la evaluaciéon
Experiencias y practicas que versen sobre los procedimientos, criterios,
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Evaluacion en la era digital

Experiencias y practicas que centren su atencidn en la utilizacién de las
tecnologias como apoyo o medio para la evaluacién del aprendizaje
universitario.

Las experiencias aceptadas se debatiran en cada taller en la sesion
asignada. Para su debate y discusion los participantes se adecuaran al
guidn y especificaciones que les sera facilitado previamente por la
organizacion.

PROGRAMA
9 de marzo

15:00 - 16:00: Recogida de credenciales y documentacion

16:00 - 16:30: Inauguracion oficial de EVALtrends 2011
Rector Mgfco. Sr. D. Diego Sales Marquez
16:30 - 18:00: Conferencia plenaria

Learning-oriented assessment and the depelopment of student
learning capacities.

La evaluacidn orientada al aprendizaje y el desarrollo de las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes.

11:00 - 11:30: Pausa café

11:30 - 13:00: Conferencia plenaria

10 de marzo

09:30 - 11:00: Conferencia plenaria

Assessment for learning: the benefits of generating
feedback.

Evaluacion para el aprendizaje: Los beneficios de generar
retroalimentacion.

David Nicol. University of Strachclyde (Glasgow

United Kingdom)

Phasing out feedback: Towards making it redundant.

Eliminando progresivamente la retroalimentacion: Una
propuesta para hacerla innecesaria

Royce Sadler. University of Griffith (Queensland.
Australia)

13:00 - 14:30: Sesiones paralelas:

22 Sesion. Taller 1: Aprendizaje a través de la evaluacion
22 Sesion. Taller 2: Sistematizacidn de la evaluacion

22 Sesion. Taller 3: Evaluacion en la era digital

14:30 - 16:00: Aperitivo

16:00 - 17:30: Conferencia plenaria

David Carless. University of Hong Kong (China)

13 Sesion. Taller 1: Aprendizaje a través de la evaluacion

18:00 - 18:30: Pausa café

18:30 - 20:30: Sesiones paralelas:

12 Sesion. Taller 2: Sistematizacion de la evaluacion

13 Sesion. Taller 3: Evaluacion en la era digital

The new asessment agenda: equipping students for the
continuing challenges of learning and assessment beyond
graduation.

La nueva agenda de la evaluacion: Dotar a los estudiantes
para los continuos retos de aprender y evaluar mas alla de
la graduacion

David Boud. University of Technology Sidney
(Australia)

17:30 - 18:00: Pausa café

18:00 - 20:00: Sesiones paralelas:

32 Sesidn. Taller 1: Aprendizaje a través de la evaluacion
3@ Sesidn. Taller 2: Sistematizacion de la evaluacion

3@ Sesidn. Taller 3: Evaluacion en la era digital

21:00: Cena (opcional)




Maria Soledad Ibarra Saiz
Gregorio Rodriguez Gémez
Claudia Ortega Gémez
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Bienvenido a la guia de la aplicacion DIPeval®, desarrollada por el
grupo de investigacion "EVALfor" (Evaluacion en Contextos Formativos) de
la Universidad de Cadiz, para el disefo de procedimientos de evaluacion.

DIPeval® es una aplicacion de escritorio que permite gestionar
procedimientos de evaluacion donde se explicite la ldgica del proceso
evaluativo de forma publica, integrada y preferentemente consensuada
que permita disponer de la informacion basica sobre qué se va a hacer, por
qué, de qué forma, cuando y por quién.

El objetivo fundamental del uso de procedimientos de evaluacién es
orientar la evaluacién al aprendizaje mediante la sistematizacién de la
evaluacion, la integracion de los estudiantes en el proceso, la reflexion y
toma decisiones sobre la practica evaluativa y la exposicion de los criterios
de calidad de las tareas.
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Esta herramienta pretende ayudar a los docentes al disefo
automatizado y cdmodo de procedimientos de evaluacién a medida. Con
esta aplicacibn podra crear de una manera semi-asistida nuevos
procedimientos de evaluacidon, guardarlos en un formato propio de la
aplicacion, abrirlos para su posterior modificacion y su exportacion a
formato PDF.

Requerimientos del sistema
Esta aplicacion ha sido enteramente disefiada en FLEX.

Para su funcionamiento es necesario tener instalado el entorno de
ejecucion gratuito Adobe AIR, lo que evita que dicha aplicacién dependa de
un sistema operativo en concreto, convirtiéndolo en multiplataforma. Esto
quiere decir que funciona correctamente bajo Windows, Mac OSX, y Linux
en sus diversas distribuciones.

Se ha disenado la aplicaciéon de manera que los requisitos en cuanto a
hardware para funcionar correctamente sean minimos, pero no se
garantiza el correcto funcionamiento de todos los componentes de la
misma si no se dispone de:

- Version 2.5 o superior de Adobe AIR.
- Visor de documentos pdf instalado en el sistema

- Resolucion de pantalla minima: 800 x 600
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Tutorial

En este apartado, encontraremos un tutorial completo para la
realizacion de un procedimiento de evaluacion completo con DIPeval, junto

con las definiciones necesarias para comprender los conceptos con los que
la aplicacion trabaja.

Adjuntamos el enlace a un video con el uso guiado de DIPeval a
través de sus diferentes opciones:

VIDEOTUTORIAL DE DIPeval

http://www.youtube.com/watch?v=jBk6UDBDzKQ

A continuacion, detallamos los pasos a seguir para disefiar un
procedimiento de evaluacion con dicha aplicacion:

- Al abrir el programa, nos mostrara una pantalla preguntandonos si

queremos iniciar un nuevo procedimiento o abrir uno guardado
previamente.

- En el caso de seleccionar “NUEVO PROCEDIMIENTO"” nos redirigira a
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la pantalla principal de la aplicacion.

- Si seleccionamos “ABRIR PROCEDIMIENTQO"”, nos abrira una ventana
del Explorador de archivos de nuestro sistema para poder buscar el
archivo y cargar los datos en el programa. La extension de los
archivos creados por DIPeval es .dpv, y una vez esta instalado el
programa, el sistema los reconocera como Procedimientos de
Evaluacion. Una vez los datos se hayan volcado en la aplicacion,
podremos modificarlos, guardarlos de nuevo y generar un
documento, algo que se explicara posteriormente.

k=2 BIENVENIDO

DiPe ai

£Qué desea hacer?

Nuevo procedimiento Abrir procedimiento guardado
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- Pantalla principal:
o Hilera de botones de funcion:

= Nuevo: Nos preguntara si deseamos guardar algun dato
previamente introducido, y luego limpiara los formularios.

= Abrir: Nos abrira el Explorador de Archivos de nuestro
sistema, donde podremos buscar y seleccionar el archivo
.dpv correspondiente, que volcara los datos en la
aplicacion

= Guardar: Nos abrira el Explorador de Archivos de nuestro
sistema, para que podamos decidir dénde guardar el
archivo .dpv con los datos introducidos hasta el
momento, y qué nombre le daremos. La extension se le
ahadira automaticamente, y en caso de dar un nombre
de un procedimiento previamente creado, nos avisara y
nos permitira sobrescribirlo si queremos.
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= Generar Documento: Generara un pdf con los datos ya
introducidos, nos abrira el Explorador de Archivos del
sistema para seleccionar carpeta de guardado y nombre,
y lo abrira con el visor de PDFs por defecto del sistema
(normalmente, Adobe Acrobat Reader). En este caso,
también sera afnadida automaticamente la extension.

= AYUDA: Nos permite acceder a una ayuda en formato
HTML, con un contenido practicamente idéntico al de ésta
guia.

o Pestanas de datos:

= FICHA TECNICA: Encontraremos los campos del
formulario para introducir los datos. Todos los datos son
de libre inclusion, aunque tenemos un desplegable en el
campo “Ramas” para seleccionar una de ellas (aunque se
puede dejar en blanco, introducir lo que se desee o
anadir algo a las ya existentes una vez seleccionada), y
un pequeno icono con aspecto de calendario para poder
seleccionar directamente la fecha en el calendario
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interactivo que se nos mostrara.

= COMPETENCIAS: Dividida en 2 columnas, Generales y
Especificas, donde podremos afadir y eliminar como se
quiera, excepto la primera que se puede dejar en blanco
pero no es posible eliminarla.

» RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Al igual que en las
columnas de Competencias, podremos afadir y eliminar
diferentes resultados de aprendizaje.
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« TAREA DE __EVALUACION: Lo primero que
encontraremos es la “Descripcion global de la tarea”,
donde se podra resumir en qué consiste la tarea general
del procedimiento. Si seleccionamos “afhadir sub-tarea”,
se creard una sub-tarea (podremos crear cuantas
queramos) donde podremos introducir primero una
breve descripcion de la misma, y luego nos apareceran 2
botones, uno para eliminar la sub-tarea y otro para
“Ahadir medio”. Podremos incluir en una sub-tarea tantos
medios como queramos, Yy cada vez que pulsemos el
botdn nos aparecera lo siguiente:

e Desplegable superior, donde podremos introducir el
medio de evaluacidon que decidamos, o seleccionar
uno de los ya previamente guardados del
desplegable y modificarlo si lo deseamos.
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e Columna “Modalidades”. Aqui podremos anadir o
eliminar a discrecion tantas modalidades como
queramos. Cada modalidad consta de un
desplegable donde podremos introducir la
modalidad de evaluacion correspondiente o
seleccionar alguna ya cargada, en este caso son las
4 basicas: evaluacion del profesor, autoevaluacion,
evaluacién entre iguales y coevaluacion.

e Columna “Criterios”, idem al punto anterior, ahora
trabajamos con criterios de evaluacién, también
encontraremos algunos previamente cargados.

e Columna “Instrumentos”, idem a los 2 anteriores, en
este Ultimo caso también podemos introducir los
instrumentos de evaluacién que deseemos, aunque
encontraremos en el desplegable algunos ejemplos
que pueden seleccionarse. Estos instrumentos se
podrian crear con la herramienta EvalCOMIX.
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« SISTEMA DE CALIFICACION: Al presionar el botdn
“Anadir medios”, el programa buscard los medios
introducidos en las sub-tareas, y los mostrara, junto con
el nombre de la sub-tarea a la que pertenece, cada uno
de ellos con dos datos asociados: el peso de dicho medio
en la evaluacion, que se podra modificar con un contador,
y la formula de calculo asociada. Al hacer clic en
“actualizar medios”, comprobara si ha habido alguna
modificacién en los medios introducidos y en dicho caso

mostrara los medios y (iicuidado!!) reiniciara los
contadores.
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Definiciones y restricciones

Aqui encontrara las definiciones necesarias para comprender los conceptos
con los que trabaja DIPeval:

- PROCEDIMIENTO de EVALUACION: Especificacion de tareas y/o
actividades a realizar por profesor y estudiante para conocer y
valorar el nivel competencial del estudiante. Se trata de una
explicitacion de la ldgica del proceso evaluativo a seguir, donde se
debera recoger las tareas de evaluacidon a realizar por los
estudiantes, los criterios de evaluacién, la modalidad (si procede) de
esas tareas, los resultados o productos esperados de las tareas de
evaluacion y los métodos, técnicas e instrumentos. De manera
tedrica, un procedimiento de evaluacion se estructura en varios
elementos basicos; estos han sido adaptados en la herramienta para
su uso practico. Por tanto la estructura que encontraremos en los
formularios de inclusién de datos y en el documento resultante es la
siguiente:

o Ficha Técnica: Resumen de los datos principales e
identificativos del procedimiento de evaluacion, que son los que
se detallan a continuacion:

12
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Titulo: Titulo del procedimiento

Autores: Nombres de los autores del procedimiento

Revisores: Si procede, nombres de los revisores de dicho
procedimiento.

Institucion: Institucion en la que se desarrollard el
procedimiento (universidad, instituto, centro escolar, etc.)

Nivel: Nivel educativo en el que se desarrolla el
procedimiento (grado, master, etc.)

Rama: Rama del conocimiento bajo la cual se encuentra
el procedimiento. En docencia, todos los estudios se
agrupan en cinco ramas de conocimiento, que son
grandes campos del saber, y estas son: Arte y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.
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= Titulacién: Titulacion bajo la que se desarrolla el
procedimiento.

= Curso: Curso de dicha titulacion en el que se desarrolla el
procedimiento.

= Materia: Materia impartida para la que se desarrolla dicho
procedimiento.

= Fecha: Fecha de generacion del procedimiento, o de inicio
de la ejecucidn del mismo (queda a criterio del usuario).

o Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que debe reunir un titulado para satisfacer
plenamente las exigencias sociales. Las competencias permiten,
fundamentalmente, que el individuo que las posee sea capaz
de ejecutar una accidon concreta con unos estandares
determinados, lo que le permite desarrollar una actividad; son
susceptibles de transmision y desarrollo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Las dividimos en:

14
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= Generales o basicas: Hacen referencia a aspectos
complejos de la actuacion académica del estudiante y del
futuro profesional. Por ello su adquisicion no suele estar
asociada a una sola asignatura o materia en un curso sino
a la mayoria de las materias de la titulacién y, en
consecuencia, se las denomina también como
competencias transversales.

= Especificas: Consideradas como un atributo latente,
conocimiento, actitud, habilidad, destreza y facultad para
el desarrollo de una profesién, puesto de trabajo o
actuacion  académica, ejecutando  adecuada vy
correctamente las actuaciones y actividades laborales o
académicas exigidas. Es decir, posibilitan distintos niveles
de desempefio de actuaciones académicas y profesionales
reconocibles tanto en el mundo académico como en el
contexto laboral.

o Resultados de aprendizaje: es lo que se espera que un
estudiante pueda conocer, comprender y ser capaz de
demostrar. Se refiere a los cambios que se hayan producido en
el conocimiento, comprension y nivel competencial del
estudiante como consecuencia del proceso de aprendizaje.
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Las competencias se tienen que demostrar en evidencias,
actuaciones o acciones y ademas, las competencias se alcanzan
progresivamente, por ello se manifiestan diferentes niveles
competenciales y diversos grados de consecucion de los
resultados de aprendizaje. Por lo tanto debemos identificar
niveles o indicadores del desarrollo competencial. Una misma
competencia puede implicar mas de un resultado de
aprendizaje.

o Tarea: Actividad o reto que se realizara para ser evaluado. Una
tarea  auténtica implica, la realizacion de una
actividad/actuacion, construir las respuestas, aplicar los
conocimientos, un caracter realista y contextualizado, estar
organizada por el estudiante y evaluar a través de evidencias
directas, actuaciones o acciones. En este apartado se
describiran las actividades que se van a realizar y como, para
que se generen los productos/actuaciones de aprendizaje que
nos permitan evaluar el grado de consecucidn de las
competencias objeto de evaluacion a través de los resultados
de aprendizaje obtenidos. La planificacion de una tarea se debe
organizar desde los resultados de aprendizaje que queremos
obtener vy, por lo tanto, debe tener como referencia también las
competencias. Esta compuesta de las siguientes partes:
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evaluacion de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los
titulos de grado.

[EAZ01D-D052]
= Descripcion global de la tarea: Resumen de la tarea a
realizar.

= Sub-tareas: Actividades que conforman la tarea en su
totalidad. Puede ser una o varias dependiendo
Unicamente del alcance de la tarea. Cada sub-tarea
estara compuesta por uno o mas:

e Medios de evaluacidon: Pruebas o evidencias que
sirven para recabar informacidén sobre el objeto a
evaluar. Algunos ejemplos claros de medios son: el
ensayo, la prueba obijetiva, el examen, el portafolio
o el mapa conceptual, por ejemplo. Debemos tener
en cuenta que el producto de aprendizaje y el
medio de evaluacién son lo mismo, el concepto
variara dependiendo de la perspectiva que
tomemos: desde una perspectiva centrada en el
evaluador se denomina medio de evaluacion vy
desde una perspectiva centrada en el estudiante
producto. Dentro de cada medio encontraremos:
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evaluacion de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ01D-D052]

o Modalidades de evaluacion: En relacion a la
participaciéon en el proceso de evaluacion
distinguimos  cuatro modalidades  de
evaluaciébn, segun sean los agentes
evaluadores, que nos informan sobre Ia
jerarquia en la evaluacion:

= Evaluacion por el profesor: Modalidad de
evaluacién que implica un proceso por
el cual el profesor valora las
actuaciones, actividades o productos
desarrollados por los estudiantes.
Incluimos tanto al profesor universitario
como al mentor o al tutor profesional de
las practicas profesionales  en
instituciones o empresas.

= Autoevaluacién (self-assessment):
Modalidad de evaluacion, y actividad de
aprendizaje, que implica un proceso
mediante el cual el estudiante analiza y
valora sus propias actuaciones,
actividades, trabajos o productos.
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. INnovacitn en la EVAluacidn de
Universidad B @ @ €) COmpetencias: Disefio y desarrollo de
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evaluacion de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ010-0052]

= Evaluacion entre iguales  (peer-
assessment): Modalidad de evaluacion,
y actividad de aprendizaje, que implica
un proceso mediante el cual los
estudiantes valoran las actuaciones,
actividades, trabajos o0 productos
desarrollados por parte de todos los
estudiantes, algun estudiante o grupo
de estudiantes.

= Coevaluacion (co-assessment,
collaborative-assessment,
cooperativeassessment): Modalidad de
evaluacién, y actividad de aprendizaje,
que implica un proceso mediante el cual
la evaluacion se realiza de forma
compartida, consensuada y negociada
entre el profesor y el estudiante.
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o Criterios de evaluacién: Es la condicién que debe cumplir
una determinada actuacion, actividad, proceso, producto,
etc. para ser considerada de calidad. Indiscutiblemente un
criterio de evaluacion conlleva sistematicamente un juicio de
valor sobre el objeto evaluado. Responden a los
interrogantes équé principio, pauta nos guia para evaluar la
realidad?, écontra qué evaluamos? équé nos orienta para
realizar la valoracion?

o Instrumentos de evaluacion: Herramientas reales y tangibles
utilizadas por el evaluador para sistematizar sus valoraciones
sobre los diferentes aspectos. Es decir écdmo, a través de
qué valoramos las evidencias? Nos referimos, por ejemplo, a
las listas de control, las escalas de estimacion, las rubricas,
escalas de diferencial semantico, matrices de decision e
instrumentos mixtos.

o Sistema de calificacién: Consiste en el procedimiento de
ponderacion y puntacidon mediante el cual se otorga un
numero u objetivo al objeto evaluado. Mediante el sistema
de calificacion se otorga un peso y puntacion a cada uno de
los objetos/competencias de evaluacion para construir la
calificaciéon final. La calificacion nos informa del nivel
competencial alcanzado por los estudiantes y, por lo tanto,
de sus resultados de aprendizaje en cada asignatura vy
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de aprendizaje mixtos/virtuales con la

participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ010-0052]

titulaciéon. En consecuencia, la calificacion final en una
asignatura y las calificaciones finales de un titulo nos van a
permitir acreditar las competencias especificadas en ellos y
valoradas a través de los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes.
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Ejemplo real

| Proyecto INEVALCO
. INnovacitn en la EVAluacidn de
Universidad B @ @ @ COmpetencias: Disefio y desarrollo de
de Cadiz ! e procedimientos e instrumentos para la

evaluacion de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ01D-D052]

Aqui encontraremos un procedimiento real y completo que iremos
desgranando poco a poco para ver su paso a formato DIPeval.

Primero encontramos la ficha técnica del procedimiento, iremos
introduciendo los datos en los campos de texto correspondientes

Titulo Procedimiento para ev:flluar la competencia de disenar
[proyectos de investigacion
IGregorio Rodriguez Gomez, M@ Soledad Ibarra Saiz V|
Autores . . . .
Miguel Angel GoOmez Ruiz
[Revisores Victoria Quesada Serra y Jaione Cubero Ibanez
Institucion |Universidad de Cadiz
INivel \Grado
IRama ICiencias Sociales y Juridica
Titulacion No procede
Curso No procede
IMateria Métodos de Investigacion
Fecha 23 de noviembre de 2010
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Pasamos a la siguiente pestafia del programa: "Competencias”,
donde introduciremos las competencias a desarrollar tanto generales (en la
aplicacion columna de la izquierda), como especificas (columna de la
derecha):

ICompetencia general o basica ICompetencias especificas

. Seleccionar documentacion
actual y adecuada

. Redactar conclusiones sobre la
base del analisis exhaustivo de
bibliografia especializada

. Planificar proceso de
investigacion

« Seleccionar técnicas adecuadas
para la recogida de datos

. Identificar la adecuacion de los
disefios de investigacién a la
resolucion de diferentes tipos de
problemas

(Ser capaz de) Disenar proyectos
de investigacién

23

T 1 GOBIERNO MINISTERIQ
DE ESPANA DE EDUCACION

Grupo de Investigacion suaLfor Universidad de Cadiz.
Facultad de Ciencias de la Educacion. Av. Republica Saharaui s/n, 11519. Campus de Puerto Real.
E-mail: evalfor@uca.es.



Proyecto INEVALCO

INnovacidn en la EVAluacicn de
COmpetencias: Disefio y desarrollo de
procedimientos e instrumentos para la

evaluacién de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ010-0052]

Y UCA | toiersiced U@

La siguiente pestafia es "Resultados de aprendizaje"”, donde también
iremos introduciendo la informacidn correspondiente:

Resultados de aprendizaje

. Elaborar un informe fundamentado del estado
del arte sobre un tdpico de interés, relevante vy
actual
« Crear un proyecto de investigacion siguiendo
las normas de presentacién de una convocatoria|
competitiva de caracter nacional o internacional
« Comunicar y defender publicamente de forma|
oral la relevancia e interés de un proyecto de
investigacion
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INnovacidn en la EVAluacitn de
COmpetencias: Disefio y desarrollo de
procedimientos e instrumentos para la

evaluacin de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los
titulos de grado.

[EAZ010-0052]

Ahora, seguiremos con la tarea de evaluacion, que es el apartado que concentra mayor cantidad de

informacion. Consta

de:

[Descripcion
de la tarea

global

Disenar un Proyecto de Investigacion de acuerdo a normas estandarizadas publicadas en
convocatorias publicas competitivas nacionales e internacionales.

Sub-tarea/s de

Medios de evaluacion
(Productos o

Modalidades de

Criterios de evaluacion

Instrumentos de

evaluacion Actuaciones de evaluacion evaluacion
aprendizaje)
1. Estudiar los :
. - [Lista de control de
fundamentos Ejercicios de|Evaluacion del| . .

.- . Exactitud aciertos y errores
metodologicos de lajautocomprobacion [profesor (LC_AE)
investigacion =
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procedimientos e instrumentos para la
evaluacién de competencias en entornos

de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los

titulos de grado.
[EAZ010-DD52]
2. Analizar normas ., . . | i - Precision g
estandarizadas enSlnte5|s esquematical Evaluacion entre [Escala de valoracion|
convocatorias requisitos ylguales - Totalidad de ‘“Estructura de
oLt lestructura del proyecto . [Proyectos” (EV_EP
Ipublicos PTOYECLOL Autoevaluacion - Pertinencia Y (FV-EP)
- Totalidad
) Selecd - Adecuacion
: eleccionar - i .,
tépico / tema de Evaluacion  dell _ [Escala de valoracion|
. P L Informe del estado del[Profesor - Actualidad de ‘“Informes de
Investigacion tad del te"
bibliografia - Evaluacién entrel- Relevancia estados del  arte
relacionada iguales 1 . (EV_IEA)
- Suficiencia
- Originalidad
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de Investigacion

4. Elaborar borradorBorrador
inicial de Proyecto|Proyecto
Investigacion

- Adecuacion

- Correccion

inicial  del” Evaluacion  del|- Claridad

de|profesor - Coherencia

- Autoevaluacion - Actualidad

- Rigurosidad

- Sistematicidad

[Escala de valoracion
de “Proyecto de
Investigacion”
(EV_PI)
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5. Elaborar borradorn
intermedio de
Proyecto de
Investigacion

Borrador intermedio de|

Proyecto
Investigacion

- Adecuacion
- Correccion

Evaluaciéon  dell Claridad

de|profesor - Coherencia

- Autoevaluacion | A+ 5lidad
- Rigurosidad

- Sistematicidad

[Escala de valoracion
de “Proyecto de
Investigacion”
(EV_PI)
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- Adecuacion
) - Correccion
- Evaluacion del|
Iprofesor - Claridad [Escala de valoracion|
6. Elaborar Proyecto|Proyecto de - . de “Proyecto de
. . - Autoevaluacion - Coherencia o
de Investigacion Investigacion Investigacion
- Evaluacién entre- Actualidad (EV_PI)
iguales
- Rigurosidad
- Sistematicidad
29
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@ C dglézrc?iz ) procedimientos e instrumentos para la
evaluacién de competencias en entornos
de aprendizaje mixtos/virtuales con la
participacidn de los estudiantes en los
titulos de grado.
[EAZ010-DD52]
- Claridad  (Presentacion|
[multimedia)
- Rdbrica para g
- Coherencia (Presentacionfyzloracién de
7 Defender)-presentacisn - Evaluacién delmultimedia) “Exposiciones orales”
. . rofesor .y ., ((R_EO
oralmente elmultimedia P - Precisién (Presentauonu( -E0)
IProyec_to B de Defensa oral - Evaluacion entregmultimedia) - Rlbrica para |Iq|
Investigacion iguales . valoracion de
- Originalidad (Defensa oral) |, .
Presentaciones
- Rigurosidad (Defensa oral) [multimedia” (R_PM)
- Adecuacion (Defensa oral)
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Y por ultimo, el sistema de calificacién, que toma los datos de los medios de evaluacidn introducidos, y nos permite
asignarles un peso y un calculo relacionado:

MEDIOS DE EVALUACION Peso [Calculo

1. Ejercicios de autocomprobacion 20% |Ejercicios de autocomprobacion * 0,20

Sintesis esquematica de requisitos y

2. |Sintesis esquematica de requisitos y estructura del proyecto 5%
. G Y Proy °  lestructura del proyecto * 0,05

3. Informe del estado del arte 15% [Informe del estado del arte * 0,15
4. Proyecto de Investigacion 40% |Proyecto de Investigacion * 0,40
5. Presentacion multimedia 5% |Presentacion multimedia * 0,05

6. [Defensa oral 15% |Defensa oral * 0,15
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W UCA | trisesioe

Referencias

Herramienta desarrollada por el grupo de investigacion "EVALfor"
(Evaluacién en Contextos Formativos) de la Universidad de Cadiz.

Para obtener soporte, informacion actualizada y nuevas versiones del
producto, acceda al siguiente link: Pagina Web de DIPeval

Herramienta para el Disefio
Procedimientos de Evaluac
'MEN o
— PRESENTACION d - -
s , = DIPeval, un are para el disefio, gestion y istracion de imi e evaluacion en el marco del
> PRESENTACION proyecto INevalCO: Innovacin en la Evaluacion de Competencias. Financiado por el Ministerio de Educacion. (Ref:
> DESCARGA EA2010-0052).
> MANUAL ) )
> PUBLICACIONES ¢QUE SON LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION?
> SOPORTE

Podemos definir un procedimiento de evaluacién como “la
'BUSCAR forma especificada de tareas y/o actividades a realizar por
NSRS profesor y estudiante para conocer y valorar el nivel

competencial del estudiante” cuyos elementos bsicos son
de

el objeto de evaluacién, los produc
aprendizaje, la tarea de evaluacion, los participantes, los
e aiterios de evaluacion y los medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Buscar...

Es, por lo tanto, una explicitacién de la légica del proceso

'ACCESO evaluativo a seguir en un documento piblico, integrado y
Reinsnmiod por los participantes que
i permita disponer de la informacidn basica de la evaluacion
Nombre de usuario sobre qué se va hacer, por qué, de qué forma, cudndo y por quién. De esta forma, consideramos la sistematizacion de la evaluacién
como una via de expresion, definicion y transparendia de los elementos basicos que componen la practica evaluativa.

Contrasefia

] ¢QUE ES DIPEVAL?

S — i g o e e

£Olvidé su contrasefia? y permite:

‘ﬁ'}‘;‘g:fwﬁ 1. Orientar al usuario en el disefio de procedimientos mediante ayudas y ejemplos.

Registrese aqui 2. Incorporar automaticamente los elementos estéticos y organizativos.

3. Exportar los procedimientos en PDF
4. Gestionar (editar, compartir...) proyectos de disefios de procedimientos.
5. Fomentar la utilizacion de procedimientos en distintos niveles y mbitos.

6. Difundir los conceptos que giran en tomo a los procedimientos para la mejora y renovacion de la evaluacion.

Las referencias y definiciones presentadas en este manual se basan
en las aportadas por:

Rodriguez Gémez, G. e Ibarra Saiz, M.S. (Eds.) (2011). e-Evaluacion
orientada al e-Aprendizaje estratégico en Educacion Superior. Madrid:

Narcea.
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